PUNKTOWY SYSTEM OCENIANIA

Regulamin oceniania zachowania ucznia opracowano na podstawie:

Rozporzadzenia MEN z dnia 3 sierpnia 2017r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych
Statutu Zespotu Szkot w Barczewie.

Rozdzial 1
OGOLNE ZASADY OCENIANIA

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w § 30 Statutu Zespolu
Szkol w Barczewie.

Ustalenia ogolne:

1.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia § 30 Statutu

Zespotu Szkot w Barczewie, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.

2. W Zespole z zastrzezeniem §35 Statutu ust.1 p.2 oraz § 42ust.3 srodroczng, roczng i
koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre —db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — nag.
3. Kryteria oceniania zachowania uczniow z zastrzezeniem §35 ust.1 p.2 oraz § 42ust.3
Statutu Zespotu Szkot.
OCENA WZOROWA
Dobro —  Wwzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;
spofecznosci —  wzorowo wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkéw np.: dyzurny
szkolnej Klasowy:

— czesto wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoly i srodowiska;

— wyroznia si¢ na tle klasy swoja kulturg osobista;

— dazy do osiagniecia jak najwyzszych rezultatow w nauce (na miarg
swoich mozliwosci);

— zaleglosci w nauce spowodowane nieobecnosciag w szkole uzupelnia
maksymalnie szybko;




rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w konkursach,
olimpiadach i zaj¢ciach pozaszkolnych;

pomaga kolezankom i kolegom w zakresie nauki, pracy i opieki (z
wlasnej inicjatywy wolontariat);

jest przyktadem do nasladowania dla innych uczniow;

inicjuje dzialania zmierzajace do rozwoju szkoty (Samorzad
Uczniowski).

Wizerunek i
tradycje szkoty

swoim postepowaniem wspottworzy autorytet szkoty;
nie narusza postanowien zawartych w Statucie Szkoty:

wylacza  telefon komodrkowy, mnie wuzywa innych urzadzen
telekomunikacyjnych;

zawsze zmienia obuwie;

zawsze nosi estetyczny stroj;

jest zdyscyplinowany na lekcjach i podczas przerw;

potrafi pracowac w grupie;

wykazuje postawe patriotyczng i obywatelska;
strojem galowym podkresla $wigta i uroczystosci szkolne.

Kultura osobista

dba o pickno mowy ojczystej postugujac si¢ poprawng polszczyzng i
zwracajac uwage na kulture osobistg kolegdw;

nie uzywa wulgaryzmow i zwrotow niecenzuralnych;

zachowuje si¢ odpowiedzialnie i godnie w szkole i poza jej obrebem;
szanuje prace swoja i innych;

nie ignoruje pracownikow szkoty poza jej obrebem;

wykazuje odwage cywilng (nie oszukuje, nie ktamie);

jest tolerancyjny wobec innych narodow, ras, religii, pogladow;
szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegow;

kulturalnie zachowuje si¢ w $wietlicy, jadalni i podczas wycieczek
szkolnych;

zawsze okazuje szacunek innym.

Bezpieczenstwo,
higiena wlasna i
innych os6b

nie ulega nalogom, nie namawia do nich innych;

reaguje na zte zachowanie innych;

nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stowne;j;

z pelnym zaangazowaniem dba o pigkno mowy ojczystej;

dba o bezpieczenstwo, zdrowie i higien¢ wiasng oraz innych osdb;
dba o estetyke stroju zgodnie z § 30 pkt 14 Statutu.

Udziat oddziatow
gimnazjalnych w
realizacji projektu
edukacyjnego

wykazuje si¢ duzg samodzielno$cig i innowacyjnosciag we wszystkich
etapach realizacji projektu gimnazjalnego,

rzetelnie i w terminie wypetnia stawiane przed nim zadania,

wspomaga czlonkéw zespolu w realizacji poszczegélnych zadan w
ramach projektu

wykazuje si¢ umiejetnoscig dokonania krytycznej samooceny,

wykazuje si¢ umiej¢tnoscig wyciggania wnioskow.




OCENA BARDZO DOBRA

Dobro
spotecznosci
szkolnej

bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkdw ucznia;

wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkéw np: dyzurny klasowy;
wykazuje inicjatywe na rzecz klasy i szkoty;

wykazuje che¢ wspolpracy z wychowawca i nauczycielami;

jest pozytywnie nastawiony do innych, zyczliwy, chetnie dzieli si¢ swoja
wiedza;

pokonuje trudnosci w nauce;

szybko uzupelia zaleglo$ci w nauce spowodowane nieobecno$cia w
szkole;

rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w konkursach,
olimpiadach i zaj¢ciach pozaszkolnych;

Wizerunek i
tradycje szkoty

nie narusza postanowien zawartych w Statucie Szkoty:
wylacza telefon komorkowy, nie uzywa innych urzadzen
telekomunikacyjnych;
zmienia obuwie;
zawsze nosi estetyczny stroj;
jest zdyscyplinowany na lekcjach i podczas przerw;
potrafi pracowa¢ w grupie;
wykazuje postawe patriotyczna i obywatelska;
strojem galowym podkresla $wieta i uroczystosci szkolne.

Kultura osobista

dba o pickno mowy ojczystej uzywajac poprawnej polszczyzny;
nie uzywa wulgaryzmow i zwrotow niecenzuralnych;
zachowuje si¢ odpowiedzialnie i godnie w szkole i poza nig;
szanuje prace swoja i innych;

nie ignoruje pracownikow szkoty poza jej obrebem;

wykazuje odwage cywilng (nie oszukuje, nie ktamie);

jest tolerancyjny wobec innych narodow, ras, religii, pogladow;
szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegow;
kulturalnie zachowuje si¢ w s$wietlicy, jadalni i podczas wycieczek
szkolnych;

zawsze okazuje szacunek innym.

Bezpieczenstwo,
higiena wilasna i
innych os6b

nie ulega nalogom, nie namawia do nich innych;

reaguje na zle zachowanie innych;

nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej;

z pelnym zaangazowaniem dba o pickno mowy ojczystej;

dba o bezpieczenstwo, zdrowie i higieng¢ wlasng oraz innych osob.
dba o estetyke wygladu zgodnie z § 30 pkt 14 Statutu.

Udziat oddziatow
gimnazjalnych w
realizacji projektu
edukacyjnego

bierze aktywny wudziat w pracach zespotu realizujagcego projekt
edukacyjny,

rzetelnie i w terminie wypetnia stawiane przed nim zadania,

rzeczowo wspoOlpracuje z pozostatymi cztonkami zespotu,
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— wspolpraca z pozostatymi czlonkami zespolu jest nacechowana

zyczliwos$cia
OCENA DOBRA

Dobro — dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia;
spotecznosci — jest pilny w nauce, osigga rezultaty na miar¢ swoich mozliwosci;
szkolnej . . . . . .

— wykazuje che¢ wspolpracy z wychowawca i nauczycielami;

— wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkow np.: dyzurny klasowy;
Wizerunek i - nie narusza postanowien zawartych w Statucie Szkoty:
tradycje szkoty — wylacza telefon komorkowy, nie uzywa innych urzadzen

telekomunikacyjnych
- zmienia obuwie;
- nosi estetyczny stroj;
- jest zdyscyplinowany na lekcjach i podczas przerw;
- potrafi pracowaé w grupie;
- wykazuje postawe patriotyczng i obywatelska;
- strojem galowym podkresla §wieta i uroczystosci szkolne;

Kultura osobista

zachowuje si¢ godnie i kulturalnie w szkole i poza nig;

— kulturalnie zachowuje si¢ podczas przerw, w $wietlicy, jadalni i w czasie
wycieczek szkolnych;

— wykazuje odwage cywilng (nie oszukuje, nie ktamie);

— jest tolerancyjny wobec innych narodoéw, ras, religii, pogladow;

— szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegow;

— szanuje pracg swoja i innych;

— okazuje szacunek innym;

— nie ignoruje pracownikow szkoty poza nia.

— jest pozytywnie nastawiony do innych, zyczliwy, chetnie dzieli si¢ swoja
wiedza;

— pokonuje trudnosci w nauce;

— wykonuje prace spolecznie uzyteczne na rzecz klasy i szkoty;

— bierze udziat w konkursach szkolnych oraz zajgciach pozalekcyjnych;

— dba o tradycje i autorytet szkoty;

— uzywa poprawnej polszczyzny;

— unika zaczepek.

Bezpieczenstwo,
higiena wlasna i
innych os6b

— dba o bezpieczenstwo, zdrowie i higieng swoja 1 innych;
— dba o estetyke wygladu zgodnie z § 30 pkt 14 Statutu.

— nie ulega natogom, nie namawia do nich innych;

— reaguje na zle zachowanie innych;

— nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stowne;.

Udziat oddziatow
gimnazjalnych w
realizacji projektu
edukacyjnego

— Dbierze udziat w pracach zespotu realizujgcego projekt edukacyjny,
— wypelnia stawiane przed nim zadania w terminie,
— wspolpracuje z innymi cztonkami zespotu.

OCENA POPRAWNA

Dobro

— wywigzuje si¢ z obowigzkdéw szkolnych;
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spotecznosci — jest pilny w nauce, osigga rezultaty na miar¢ swoich mozliwosci;
szkolnej — wykazuje inicjatywg w poprawie ocen niedostatecznych;

— wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow np.: dyzurny klasowy.
Wizerunek i - nie narusza postanowien zawartych w Statucie Szkoty:
tradycje szkoty - wylacza telefon komérkowy, nie uzywa innych urzadzen

telekomunikacyjnych;
- Zmienia obuwie;
- nosi estetyczny stréj;
- jest zdyscyplinowany na lekcjach i podczas przerw;
- potrafi pracowa¢ w grupie;
- bierze udziat w zyciu klasy i szkoty;
- wykazuje postawe patriotyczna i obywatelska;
- strojem galowym podkresla $wieta i uroczystosci szkolne;

Kultura osobista

reaguje na zle zachowanie innych;

— dba o kulture stowa, nie uzywa wulgarnego stownictwa;

— kulturalnie zachowuje si¢ w $wietlicy, jadalni i podczas wycieczek
szkolnych;

— wykazuje odwage cywilna (nie oszukuje, nie ktamie);

— po upomnieniu uczen koryguje swoje zachowanie;

— jest tolerancyjny wobec innych narodow, ras, religii, pogladow;

— szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegow;

— okazuje szacunek innym;

— taktownie wyraza swoje poglady;

— szanuje pracg¢ swoj3 i innych;

— nie ignoruje pracownikow szkoly poza jej obrebem.

Bezpieczenstwo,
higiena wilasna i
innych osob

— dba o zdrowie i higien¢ swoja 1 innych;

— dba o estetyke wygladu zgodnie z § 30 pkt 14 Statutu;
— nie ulega natogom i nie namawia do nich innych;

— nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stowne;.

Udziat oddziatow
gimnazjalnych w
realizacji projektu

— wspolpracuje w zespole realizujgcym projekt edukacyjny,
— wypelnia stawiane przed nim =zadania, jednak jego dzialania sg
podejmowane po interwencji opiekuna projektu,

edukacyjnego _ L
— jego postawa wptywa na opdznienia w zespole,
OCENA NIEODPOWIEDNIA
Dobro — nie przestrzega i ignoruje regulaminy szkolne;
spotecznosci — przeszkadza nauczycielom w prowadzeniu zaje¢;
szkolnej o L _ )
— w dostatecznym stopniu nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;
— nie przyklada si¢ do nauki, nie osigga rezultatbw na miar¢ swoich
mozliwosci;
— nie wykazuje inicjatywy w poprawie ocen niedostatecznych;
— nie wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkow np.: dyzurny Klasowy.
Wizerunek i - narusza postanowienia zawarte w Statucie Szkoty:

tradycje szkoty

- uzywa telefonu komorkowego oraz innych urzadzen telekomunikacyjnych;
- nie zmienia obuwia;
- nie nosi estetycznego stroju;
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- nie jest zdyscyplinowany na lekcjach i podczas przerw;

- nie potrafi pracowac w grupie;

- jest mato aktywny w zyciu szkolnym;

- strojem galowym nie podkresla §wiat i uroczystosci szkolnych;

Kultura osobista

uzywa wulgarnego stownictwa i zwrotdw niecenzuralnych;
inicjuje bojki i ktotnie;

nie okazuje szacunku innym osobom;

obraza kolegow i dorostych;

stosuje wymuszenia;

zastrasza kolegow badz ich przesladuje;

nie jest tolerancyjny wobec innych narodow, ras, religii, pogladow;
nie szanuje mienia szkolnego, spotecznego i mienia kolegows;
nietaktownie wyraza swoje poglady;

nie szanuje pracy swojej i innych;

ignoruje pracownikow szkoty poza jej obrebem;
sporadycznie oktamuje pracownikow szkoty.

Bezpieczenstwo,
higiena wiasna i
innych oséb

stosuje przemoc stowna i fizyczna;

nie dba o estetyke stroju: (dziewczeta noszg wyzywajace stroje: krotka
bluzka, spddnica, spodenki, duzy dekolt, gote plecy, chtopcy po
wejsciu do szkoty nie zdejmuja czapek, kapturow );

nie dba o estetyke wygladu: makijaz, percing, agresywnie ufarbowane
wiosy, krzykliwy lakier na paznokciach;

zostat przytapany na paleniu papieroséw badz piciu alkoholu na terenie
szkoty lub poza nia.

Udziat oddziatow
gimnazjalnych w
realizacji projektu

czesto zaniedbywal swoje obowigzki podczas realizacji projektu
gimnazjalnego,
odmawial wspolpracy podczas realizacji projektu gimnazjalnego,

edukacyjnego , ) , .. ; .,

— nie wywigzywat si¢ w terminie ze swoich obowigzkow.

OCENA NAGANNA

Dobro — ignoruje i nie przestrzega wewngtrznych zarzadzen i regulaminow
SP01eCZ{10éCi obowiazujacych w szkole;
szkolnej — otrzymatl w semestrze nagang dyrektora;

— notorycznie opuszcza zaj¢cia lekcyjne: wagaruje;

— calkowicie ignoruje przyjete normy zachowania si¢ i wspolzycia w

spolecznosci;

— nie jest aktywny w zyciu szkolnym;

— nagminnie sp6znia si¢ na lekcje.
Wizerunek i - narusza postanowienia zawarte w Statucie Szkoty:

tradycje szkoty

- uzywa telefonu komorkowego lub innych urzadzen telekomunikacyjnych;

- nie zmienia obuwia;

- nie nosi estetycznego stroju;

- jest niezdyscyplinowany na lekcjach i podczas przerw;
- nie potrafi wspotpracowacé w grupie;
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- nie podkresla strojem galowym uroczysto$ci szkolnych;
- przeszkadza w prowadzeniu apeli.

Kultura osobista

— notorycznie uzywa wulgarnego stownictwa i zwrotéw niecenzuralnych;
— czesto inicjuje bojki i kidtnie;

— Dbierze udzial w bojkach, kradziezach, czynach karalnych;

— wykazuje agresje wobec innych na terenie szkoty oraz poza nia;

— popada w kolizje z prawem;

— wywolyje sytuacje konfliktowe;

— zneca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi oraz zwierzetami;

— niszczy, dewastuje mienie szkolne, spoleczne i kolegow;

— swoim dzialaniem demoralizuje innych;

— nie okazuje szacunku innym osobom;

— notorycznie obraza kolegdéw i dorostych;

— stosuje wymuszenia;

— zastrasza kolegow badz przesladuje ich;

— jest nietolerancyjny wobec innych narodow, ras religii, pogladow i

okazuje to;

— nietaktownie wyraza swoje poglady;
— lekcewazy dorostych w szkole i poza jej obrgbem;
— oklamuje pracownikow szkoty.

Bezpieczenstwo,
higiena wiasna i
innych os6b

— czgsto stosuje przemoc stowna i fizyczna;
— ulega natogom (palenie papieroséw, spozywanie alkoholu, stosowanie

srodkdéw psychoaktywnych na terenie szkoty i poza nia);

— nie dba o estetyke stroju ( dziewczeta nosza wyzywajace stroje: krotka

bluzka, spodnica, spodenki, duzy dekolt, gote plecy; chtopcy po wejsciu
do szkoty nie zdejmuja czapek, kapturéw);

— nie dba o estetyke wygladu: makijaz, agresywnie ufarbowane wtosy,

krzykliwy lakier na paznokciach.

Udziat oddziatow
gimnazjalnych w
realizacji projektu
edukacyjnego

— w trakcie realizacji projektu zrezygnowat z jego realizacji
— odmoéwil udziatu w realizacji projektu
— nie przystapit do realizacji projektu z nieuzasadnionych powodow.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I-111 Szkoty
Podstawowej nr 3 w Barczewie uwzglednia nastepujace obszary zachowania:
e zachowanie ucznia na lekcji

udziat ucznia w zyciu klasy 1 szkoty

umiejetnos¢ funkcjonowania ucznia w grupie rowiesniczej

dbato$¢ ucznia o mienie witasne, szkoty i otoczenia

wypetnianie obowigzku szkolnego przez ucznia

kultura osobista i postawa ucznia

rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznia poprzez samodoskonalenie




5. Informacje o zachowaniu uczniow klas I - 111 SP 3 rejestrowane sa w e — dzienniku, w
zaktadce ,,Kompetencje oddziatywan wychowawczych”, zawierajgcej nastepujace
obszary:

e sposoby pracy, w tym: samodzielno$¢ i koncentracja, aktywno$¢ i staranno$¢ pracy
e tworzenie obrazu siebie: samo$§wiadomo$¢ 1 samoocena, wyrazanie emocji i uczué
e wspdlpraca z innymi: praca w zespole, relacja z rowiesnikami i osobami dorostymi
e zachowanie w r6znych sytuacjach:

6. W klasach I — 1l SP 3 czastkowa ocena zachowania wpisywana jest w dzienniku

elektronicznym w skali od 1- 6 wedtug ponizszych kryteridw oceniania, CO wspomoze
nauczyciela w ustaleniu opisowej oceny $rodrocznej i koncoworocznej.

KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA UCZNIOW KLAS I — 111

ZACHOWANIE WZOROWE -6

1. Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

1) Jest pracowity, sumienny, wykorzystuje swoje zdolno$ci w pracy szkolnej
2) Prace domowe wykonuje starannie.

3) Reprezentuje szkote w konkursach i zawodach sportowych ( na miare swoich
mozliwo$ci). Pamigta o przynoszeniu zeszytow i przyborow szkolnych, utrzymuje je
w nalezytym stanie. Wzorowo wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji i prac
zleconych przez nauczyciela.

4) Pomaga stabszemu koledze w nauce.

5) Opuszczone lekcje usprawiedliwia w wyznaczonym terminie.
2.Postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej:

1) Honoruje obrzgdowosc¢ i obyczaje panujace w szkole.

2) Zawsze chetnie bierze czynny udziat w zyciu szkoty.

3) Pracuje w samorzadzie klasowym.

4) Reprezentuje szkote w apelach i uroczystosciach na terenie szkoty.

5) Szanuje sprzet szkolny i cudzg wtasnosc.

6) Pamigta o oddawaniu pozyczonych rzeczy i nie niszczy ich.

7) Aktywnie wlacza si¢ w zbiorke surowcow wtornych.
3.Dbalosé¢ o piekno mowy ojczystej:

1) Nigdy nie uzywa wulgarnych wyrazow.

2) Zawsze stosuje zwroty grzeczno$ciowe wobec uczniéw i nauczycieli.
4.Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i swoich kolegow:

1) Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa pracy.

2) Zawsze chetnie i z wlasnej inicjatywy sluzy pomocg innym.

3) Dba o higieng osobistg i estetyke wygladu osobistego.
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4) Nie ulega ztym wptywom, swoim zachowaniem daje przyktad innym.
5.Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

1) Prezentuje bardzo wysoka kulture osobists.

2) Umie oceniac¢ swoje postepowanie.

3) Problemy i konflikty rozwigzuje w sposob wlasciwy, zgodny z normami
postepowania.

4) Strojem galowym podkresla $wigta i uroczysto$ci szkolne.
5) Pamigta o oddawaniu pozyczonych rzeczy i nie niszczy ich.

6.0kazywanie szacunku dorostym i kolegom:
1) Jest prawdomowny i przeciwstawia si¢ ktamstwu i obmowie.
2) Nie powoduje konfliktow w klasie.

3) Reaguje na przejawy niewlasciwego zachowania si¢ innych, fagodzi konflikty,
nieporozumienia kolezenskie.

ZACHOWANIE BARDZO DOBRE -5
1. Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

1) Uczy sig¢ pilnie i systematycznie, przezwycieza napotkane trudnosci.
2) Pamigeta o przynoszeniu zeszytow i przyboréw szkolnych.
3) Uczestniczy w pracach spotecznych w klasie i w szkole.
4) Bardzo dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji.
5) Pomaga stabszym kolegom w nauce.
6) Nie opuszcza zaje¢ szkolnych, w wyznaczonym terminie usprawiedliwia je.
7) Zgodnie wspoéltdziata z dzie¢mi w zabawie i sytuacjach zadaniowych.
2. Postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spolecznosci:

1) Czynnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty poprzez aktywny udzial np. w zbiorce
makulatury.

2) Znai szanuje tradycje szkolne.

3) Z szacunkiem odnosi do nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty, kolezanek i
kolegow.

4) Dba o porzadek w klasie i w szkole.
5) Szanuje sprzet szkolny, cudzg wlasno$é.
3. Dbalos¢ o piegkno mowy ojczystej:
1) W kontaktach z innymi osobami wyraza si¢ jasno, komunikatywnie.
2) Stosuje zwroty grzecznosciowe.
4. Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow:

1) Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas pracy na zajeciach, zabaw oraz gier
sportowych.

2) Dba o wtasne zdrowie i bezpieczenstwo, nie stwarza zagrozenia dla innych.
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3) Zgodnie wspoéldziata z dziecmi w zabawie i sytuacjach zadaniowych.
5. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

1) Jest zawsze uprzejmy i kulturalny, nie uzywa brzydkich wyrazéw, nie obraza
kolegow, ani pracownikow szkoty.

2) Jest zawsze schludnie i estetycznie ubrany.

3) Strojem galowym podkresla §wieta 1 uroczystosci szkolne.
4) Dba o tad i porzadek w klasie i w szkole.

5) Pojawiajace si¢ problemy lub konflikty rozwigzuje we wlasciwy sposob.
6.0kazywanie szacunku dorostym i kolegom:

1) Jest wrazliwy na potrzeby innych ludzi, chetnie pomaga kolegom majacym trudnosci
W nauce.

2) Nigdy nie ucieka si¢ do przemocy ani agresji ( stownej lub fizycznej).

ZACHOWANIE DOBRE -4

1. Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

1) Uczgszcza systematycznie i punktualnie do szkoty.

2) Kazda opuszczong godzing, usprawiedliwia w wyznaczonym terminie.
3) Posiada potrzebne na lekcje podrgczniki i przybory.

4) Systematycznie odrabia zadania domowe.

5) Dos¢ dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan.

6) Zawsze posiada zmienne obuwie.

7) Wierzchnig odziez pozostawia w szatni/ szafce.

8) Zazwyczaj wykonuje polecenia nauczyciela.

2. Postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i tradycje
szkoty:

1) Szanuje tradycje szkoty.

2) Strojem galowym podkresla §wieta i uroczystosci szkolne.
3) Wiasciwie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan.

4) Uczestniczy w zbidrce surowcoéw wtornych.
5) Na ogo6t szanuje sprzet szkolny i cudzg wlasnosc.
3. Dbalos$¢ o pigkno mowy ojczyste;j:
1) Nie uzywa wulgarnych stow.
2) Przyktadnie uzywa stow prosze, przepraszam, dzigkuje.
4. Dbalos¢ o bezpieczenstwo wlasne i kolegow:
1) Dba o higien¢ osobistg i estetyke wygladu.
2) Dos¢ zgodnie wspotdziata z dzie¢mi w zabawie i sytuacjach zadaniowych.
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3) Nie ulega ztym wpltywom i nie namawia do zlego innych.
5.Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szKkole i poza nia:
1) Nie doprowadza do konfliktow i nieporozumien kolezenskich, czasem je tagodzi.
2) Stosuje zwroty grzecznosciowe.
3) Na ogo6t kulturalnie zwraca si¢ do kolegéw oraz pracownikow szkoty.
4) Nie stosuje przemocy fizycznej jak i stownej.

5) Na ogo6t wlasciwie reaguje na zto i przemoc.

ZACHOWANIE POPRAWNE —3

1. Wywiazywanie si¢ z obowigzku ucznia:

1) Stara si¢ by¢ sumienny i systematyczny w nauce.
2) Przy pomocy nauczycieli i rodzicow rozwigzuje problemy napotkane w nauce.
3) Jest punktualny, nie sp6znia si¢ na lekcje.
4) Wiasciwie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan.
2.Postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbato$¢ o honor i tradycje szkoty:
1) Wypelnia powierzone mu obowigzki szkolne.

2) Strojem galowym podkresla $wigta i uroczystosci szkolne.
3.Dbalo$¢ o pickno mowy ojczystej:

1) Czasami zdarza si¢ mu nie panowaé nad swoim stownictwem.

2) Na og6t poprawnie odnosi si¢ kolezanek i kolegow w Klasie.
4.Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow:

1) Potrafi na ogét dokonac¢ whasciwej oceny postgpowania wlasnego i kolegow.

2) Dba o higien¢ osobista.

3) Dba o estetyke stroju i wygladu.

4) Dos¢ zgodnie wspotdziata w zabawie.

5) Na ogo6t przestrzega norm i zasad postepowania.
5.Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

1) Na swoim stanowisku ma tad i porzadek.

2) Nie niszczy sprzetu szkolnego, ksigzek oraz pomocy dydaktycznych.

3) Dostrzega popetnione btedy, umie naprawi¢ wyrzadzone szkody.
6.0kazywanie szacunku dorostym i kolegom:

1) Na ogo6t grzecznie odnosi si¢ do rowiesnikéw oraz dorostych.

2) Potrafi przeprosi¢ za wyrzadzone krzywdy.

3) Stara si¢ whasciwie zachowywac i nie stosowac przemocy stownej i fizyczne;.
ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE -2
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1. Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
1) Jest niesystematyczny i niesumienny w nauce.
2) Bardzo czesto nie wykonuje polecen nauczyciela.
3) Czgsto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia, spdznia si¢ do szkoty.

4) Zapomina podrgcznikow, zeszytow oraz przyboréw szkolnych, nie wykazuje o nie
wiekszej dbatosci.

5) Wykorzystuje swoje zdolnosci w niewielkim stopniu.

6) Prace domowe odrabia przy minimalnym wysitku, zdarza si¢, ze nie ma ich wcale.
2.Postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

1) Nie wypehia dyzurow w klasie.

2) Nie wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez nauczyciela, wykonuje je przy
minimalnym wysitku.

3) Nie przejawia troski 0 mienie szkoty, oraz swoja wtasnos¢.
4) Nieterminowo wykonuje zlecone prace lub nie wykonuje ich wcale.
5) Bardzo czesto strojem galowym nie podkresla $wiat i uroczystosci szkolnych.
3.Dbalos¢ o piekno mowy ojczystej:
1) Nie uzywa zwrotow grzecznosciowych.
2) Czasami uzywa niecenzuralnego stownictwa.
4. Dbalosé¢ o bezpieczenstwo wlasne i swoich kolegow:
1) Bywa konfliktowy, wywotuje bojki, bierze w nich udziat.
2) W czasie przerw zachowuje si¢ krzykliwie i agresywnie.
3) Bardzo czesto ignoruje uwagi nauczyciela.
4) Nie zawsze dostrzega szkodliwo$¢ swojego postepowania.
5) Zasmieca klasg.
6) Zostawia po sobie batagan.
5.Godne kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
1) Swoim postepowaniem narusza godnos$¢ swoja i innych.
2) Bardzo czgsto utrudnia prowadzenie lekcji ( rozmowy na lekcji).
3) Na ogo6t nie potrafi kulturalnie zachowac si¢ w szatni, podczas przerwy, na wycieczce.
4) Jest kiotliwy.
5) Wyrzadza krzywde mtodszym.
6.0kazywanie szacunku dorostym i kolegom:
1) Lekcewazy i odrzuca pomoc innych.
2) Nie zalezy mu na uzupetnianiu brakéw i zaleglosci.

3) Niegrzecznie odnosi si¢ do kolezanek i kolegow.
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ZACHOWANIE NAGANNNE -1

1. Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

1) Lekcewazy obowiazki ucznia, nie uczy si¢, nie wypeknia polecen nauczyciela.
2) Nie wykonuje zleconych mu prac.
3) Zapomina zeszytow, ksigzek oraz przyboréw szkolnych.
4) Wykorzystuje swoje zdolnosci w minimalnym stopniu.
2.Postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbato$¢ o honor i tradycje szkoty:
1) Nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.

2) Duziala destrukcyjnie, przeszkadza, niewlasciwie si¢ zachowuje podczas zajec¢ i
uroczystosci szkolnych.

3) Niszczy sprzet szkolny.
3.Dbalos¢ o piekno mowy ojczystej:
1) Uzywa niecenzuralnego stownictwa.
2) Zachowuje si¢ krzykliwie.
3) Jest wulgarny w stosunku do otoczenia.
4.Dbalosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw:
1) Przeszkadza kolegom w pracy.
2) Utrudnia prowadzenie zaj¢c¢, a na udzielone mu upomnienie nie reaguje.
3) Jest agresywny, czesto powoduje ktotnie lub bojki w szkole.
4) Aprobuje i pochwala zte zachowanie innych.
5) Stosuje grozby wobec rowiesnikow.
6) Wywiera negatywny wptyw na swoich rowiesnikow.
5.Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
1) Jest niekulturalny.
2) Niszczy mienie szkolne, wlasno$¢ spoteczng lub indywidualna.
3) Niszczy pracg innych.
4) Nie potrafi przyzna¢ sie¢ do btedu, przeprosi¢, naprawi¢ wyrzadzonej krzywdy.
6.0kazywanie szacunku dorostym i kolegom.
1) Nie reaguje na uwagi i upomnienia ze strony nauczyciela.
2) Niewlasciwie odnosi si¢ do roéwiesnikow czy dorostych.
3) Ktamie, nie przyznaje si¢ do popetnionego czynu, btedu.

4) Wykazuje brak tolerancji wobec dzieci innej tradycji kulturowej.
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7. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu, ocenianego ucznia oOraz
zgodnie z obowigzujgcymi w szkole kryteriami Punktowego Oceniania.

8. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowaweca i nauczyciele zapisujg w

dzienniku elektronicznym zgodnie z Punktowym Systemem Oceniania.

9. Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania.

1)

2)

3)

Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowac¢ w formie
pisemnej do wychowawcy klasy o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
zachowania w terminie nie dluzszym niz 7 dni od otrzymania informacji o
przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania.

We wniosku uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) okreslaja ocene, o jaka
uczen si¢ ubiega.

Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

zaistnienia nowych okoliczno$ci np. informacji o pozytywnych zachowaniach
ucznia, osiggnieciach, pracy spotecznej na rzecz §rodowiska itp.

pozytywnej opinii samorzadu klasowego

otrzymania pochwaly dyrektora szkoty.

Wystarcza dwie sposrdd powyzszych okolicznos$ci oraz spetnienie nastgpujacych
warunkow:

4)

5)

w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie, do ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej, uczen musi wykazac si¢ aktywno$cig w przedsiewzieciach
podejmowanych do podwyzszania oceny:

Warunkiem koniecznym jest 100% obecnos$¢ na zajeciach badz nieobecnos¢
usprawiedliwiona oraz przestrzeganie Statutu Zespotu Szkét oraz obowigzujacych
w szkole regulaminow.

W przypadku uznania zasadnos$ci wniosku, prowadzi si¢ postepowanie dotyczace
podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w
terminie nie pozniejszym niz na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne;j.

Postepowanie przeprowadza wychowawca w porozumieniu z pedagogiem lub
psychologiem szkolnym. zasigegajac opinii innych nauczycieli. Z postepowania
sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych postepowanie,
termin postepowania,

informacje uzyskane w drodze postepowania na temat zachowania ucznia, jego
osiggnigc, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.

wynik postepowania wraz z uzasadnieniem,

uzyskang oceng.
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Rozdzial 11

SZCZEGOLOWE KRYTERIA PUNKTOWEGO OCENIANIA KLAS IV — VIII

SZKOLY PODSTAWOWEJ I LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 150 punktéw, co réwne jest ocenie
dobrej z zachowania.

Uczen moze zdobywa¢ punkty dodatnie jak rowniez punkty ujemne. Szczegdtowy
podziat punktow w tabelce ponize;j.

Wychowawca informuje ucznidow o ilosci punktow raz w miesigcu na godzinie
wychowawczej, natomiast rodzicoOw informuje na kazdym zebraniu.

Samooceng uczniéw punktuje si¢ w nastepujacy sposob: wzorowe +15p, bardzo dobre
+10p, dobre +5p, poprawne 0 p, nieodpowiednie -5p, naganne -10p.

Oceng z zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali punktowe;j:

wzorowe 300 i wiecej pkt.
bardzo dobre 299 — 235 pkt.
dobre 234 — 150 pkt.
poprawne 149 — 100 pkt.
nieodpowiednie 99 — 50 pkt.
naganne 49 — 0 pkt.

Pod koniec I potrocza punkty sumuje si¢, a otrzymang liczbe nauczyciel —
wychowawca zamienia na odpowiednig oceng¢ zachowania. Z poczatkiem kolejnego
potrocza uczen otrzymuje znowu 150 punktow. Pod koniec II potrocza zliczone
zostaja punkty za zachowanie w II poélroczu. Zakladajac, Zze ocena wzorowa
odpowiada 6, bardzo dobra 5, dobra 4, poprawna 3, nieodpowiednia 2 a naganna 1,
roczng ocen¢ z zachowania wylicza si¢ jako $rednig z oceng za I 1 II potrocze. W
przypadku, gdy uczen za Il pdlrocze uzyskat wyzszg ocene niz za I wychowawca
moze zaokragli¢ oceng roczng do gory, w przeciwnym wypadku w dot.

W uzasadnionych przypadkach wychowawca ma prawo podwyzszy¢ lub obnizy¢
ocen¢ zachowania o jeden stopien.
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PUNKTY DODATNIE

l.p. Kryteria ilo§¢  |Czestotliwos¢  Osoba
punktow | oceniania | oceniajaca
1. Udzial w konkursach przedmiotowych na

szczeblu:
5
- szkolnym . Nauczyciel
kazdorazowo .
10 przedmiotu
- rejonowym, gminnym
30
- wojewodzkim
2. | Finalista turnieju lub konkursu na szczeblu 70 _
wojewoddzkim lub ogdlnopolskim kazdorazowo
3. |Laureat turnieju lub konkursu na szczeblu 100 _
wojewodzkim lub ogolnopolskim kazdorazowo
Zajecie I miejsca w szkolnym lub 30
4. pozaszkolnym konkursie lub turnieju Kazdorazowo Nauczyciel
przedmiotu
Zajecie 11 lub III miejsca w szkolnym lub 20
5. pozaszkolnym konkursie lub turnieju Kazdorazowo Nauczyciel
przedmiotu
6 Zajecie wyrdznienia w szkolnym lub 10 _ Nauczyciel
" |pozaszkolnym konkursie lub turnieju kazdorazowo przedmiotu
7. Udziat w zawodach sportowych:
- rozgrywki szkolne 5
- etap powiatowy 15 ' Nauczyciel
kazdorazowo .
. przedmiotu
- etap rejonowy 30
- etap wojewodzki 70
- etap ogdlnopolski 100
8. | Noszenie stroju galowego w ustalone dni. 20 kazdorazowo Wychowawca
9. Reagowanie na niewlasciwe zachowania na
terenie szkoiy, przystank,u, w autobusie. 10 kazdorazowo | Nauczyciel
Prezentowanie zachowan godnych
nasladowania.
10. Udziat i praca przy organizacji imprez i 20 kazdorazowo | Organizator
uroczystosci szkolnych.
11. Reprezentowanie szkoty w czasie wolnym 30 kazdorazowo | Organizator
12. Postepy w zachowaniu ucznia i jego 30 raz na semestr Wychowawca
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

wysitek w pracy nad soba.
Efektywne pehienie funkcji w szkole

(Samorzad Uczniowski, Poczet Sztandarowy).

Efektywne petnienie funkcji w klasie
(Samorzad Klasowy).

Praca na rzecz szkoty i klasy (np. gazetka
szkolna, dekoracja klasy, dbanie o porzadek
wokot szkoty 1 pomieszczen szkolnych).
Aktywny udzial w zajeciach pozalekcyjnych
(za kazde kotko, zajecia wyrdéwnawcze)
frekwencja 100%).

Pomoc kolezenska w nauce (odbywajaca si¢
pod okiem nauczyciela)

Udziat we wszelkiego rodzaju akcjach
charytatywnych, zbiorkach, wolontariat itp.
Wysoka frekwencja (do 3 godziny
usprawiedliwionych).

Brak uwag w dzienniku.

Brak godzin nieusprawiedliwionych.
Brak spoznien.

Wykonywanie lub zastosowanie si¢ do prosb
nauczyciela, pracownika szkoty, dyrekcji
szkoty.

Inne(opis zachowania w komentarzu)

17

40

20

10

10

20
20

20

20

raz na semestr

raz na semestr

kazdorazowo

raz na miesiac

kazdorazowo

kazdorazowo

Raz w
miesigcu
Raz w
miesigcu
Raz w
miesigcu
Raz w
miesigcu
kazdorazowo

Opiekun

Opiekun

Opiekun

Nauczyciel
prowadzacy

Nauczyciel
Opiekun
Wychowawca
Wychowawca
Wychowawca

Wychowawca

Nauczyciel

od 5do 15 |kazdorazowo | Nauczyciel



10.

11.

12.

13.

14.

15.

PUNKTY UJEMNE

Kryteria ilo§¢

punktow

Nieusprawiedliwione godziny lekcyjne. -5
Spoznienie na lekcje. -2

Wyglad ucznia niezgodny z § 30 pkt 14 Statutu -5
(min. brak obuwia zmiennego, noszenie w
szkole w czapki, chusty, kaptura; przynoszenie
kurtek na zaj¢cia edukacyjne)

Samowolne wychodzenie poza teren szkoty w
czasie przerw i lekcji oraz samowolne
oddalanie si¢ od grupy w czasie
zorganizowanego wyjscia.

Samowolne wychodzenie poza teren szkoty
przed lekcjami lub po lekcjach osob
dojezdzajacych bez stosownego
usprawiedliwienia.

Uzywanie telefonow komorkowych, sprzgtu
grajacego 1 nagrywajacego w czasie przerw
bez zgody nauczyciela.

Uczniowie Liceum Ogodlnoksztatcacego,
uzywanie telefonéw komodrkowych, sprzetu
grajacego 1 nagrywajacego w czasie przerw
bez zgody nauczyciela, poza miejscami
wyznaczonymi.

Korzystanie z telefonu komérkowego, sprzetu
grajacego 1 nagrywajacego na lekcjach bez
zgody nauczyciela.

Przeszkadzanie na lekcji. -5
Aroganckie i wulgarne zachowanie w stosunku
do kolegow, kolezanek. (niewlasciwe
komentarze, gesty, wydawanie — w roznych
sytuacjach — niewtasciwych, obrazliwych
odglosow, zastraszanie, grozenie).

Naruszenie godno$ci osobistej nauczyciela,
pracownika szkoty.

Oktamanie nauczyciela lub innego pracownika
szkoty.

Naganne zachowanie podczas imprez i
uroczystosci szkolnych.

Naganne zachowanie w drodze do 1 ze szkoly
(w autobusie, w gimbusie, na przystanku).
Nieodpowiednie zachowanie na stotowce
szkolnej oraz poza szkota w trakcie wyjs$¢ do
kina, teatru, na piesze wycieczki.

-10

-10

-25

-15

-15

-100

-10

-15

-15

-10

18

Czestotliwos¢
oceniania
za kazda
godzing
za kazda
godzing
kazdorazowo

kazdorazowo

kazdorazowo

kazdorazowo

kazdorazowo

kazdorazowo

kazdorazowo
kazdorazowo

kazdorazowo
kazdorazowo
kazdorazowo
kazdorazowo

kazdorazowo

Osoba

oceniajaca
Wychowawca

Wychowawca

Nauczyciel

Nauczyciel

Nauczyciel

Nauczyciel

Nauczyciel

Nauczyciel

Nauczyciel
Nauczyciel

nauczyciel
Nauczyciel
Nauczyciel
Nauczyciel

Nauczyciel



16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
27.

28.
29.

Udzial w bojce.

Umyslne niszczenie mienia szkoty,
zabrudzenie np. niszczenie stolikow
lekcyjnych, krzesel, szafek w szatni, pisanie po
Scianach, fawkach, w toaletach itp.

Umyslne zniszczenie cudzej whasnosci.
Zasmiecanie otoczenia (korytarze, klasy, teren
szkoty)

Zaczepki stowne, wyzwiska, przeklinanie,
wulgarne stownictwo, stosowanie przemocy
fizycznej i psychicznej.

Przejawy zachowan nieakceptowanych
spotecznie, ktore naruszajg wolno$¢ cztowieka
I jego dobra osobiste:

e nagrywanie filméw, publikowanie na
stronach www — bez zgody
zainteresowanego

e robienie zdje¢, ich publikowanie

e szkalowanie,

e 0Czernianie,

e wyzywanie (maile, listy, sms-y, )

e podszywanie si¢

e szantazowanie

w stosunku do rowiesnikow, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty

Przynoszenie, rozprowadzanie lub posiadanie
na terenie szkoty przedmiotow zagrazajacych
zyciu i zdrowiu (uzywek, niebezpiecznych i
niedozwolonych narzedzi, materiatow
pirotechnicznych, ostrych narzedzi,
tancuchow, patek itp.)

Palenie papierosow i e-papierosOw na terenie
szkoty 1 poza nia.

Przynoszenie, posiadanie i Spozywanie
alkoholu, stosowanie §rodkéw odurzajacych,
narkotykow, dopalaczy na terenie szkoty i
poza nig.

Towarzyszenie osobom pijacym
alkohol/zazywajacym narkotyki/odurzajacym
si¢/palacym papierosy na terenie szkoty i poza
nia.

Kradziez na terenie szkoty.

Wytudzanie pieniedzy lub wartosciowych
rzeczy.

Pobicie i uszkodzenie ciata na terenie szkoty.
Falszowanie lub niszczenie dokumentacji
szkolnej (np. sprawdzianow, prac klasowych).
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-100
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kazdorazowo | Nauczyciel
kazdorazowo | Nauczyciel

kazdorazowo | Nauczyciel
kazdorazowo | Nauczyciel

kazdorazowo | Nauczyciel

kazdorazowo | Nauczyciel

kazdorazowo | Nauczyciel

kazdorazowo | Nauczyciel

kazdorazowo | Nauczyciel

kazdorazowo | Nauczyciel

kazdorazowo Wychowawca
kazdorazowo Wychowawca

kazdorazowo Wychowawca
kazdorazowo Wychowawca



30. Fatszowanie usprawiedliwien zwolnien, -30 kazdorazowo | Nauczyciel
podrabianie podpisow.

31. Niewtasciwy str6j podczas uroczystosci -20 kazdorazowo | Nauczyciel
szkolnych.

32. Niewykonanie lub niezastosowanie si¢ do kazdorazowo | Nauczyciel
présb nauczyciela, pracownika szkoty, dyrekcji
szkoty. -5

33. Jedzenie i picie na lekcji bez zgody -5 kazdorazowo | Nauczyciel
nauczyciela, zucie gumy.

34. | Wyjscie z lekcji bez pozwolenia. -30 kazdorazowo | Nauczyciel

35. Inne (opis zachowania w komentarzu) -2do-10 Kazdorazowo| Nauczyciel

Rozdziatl 111

NAGRODY | KARY

1. Zgodnie z § 31 ust.3 Statutu podstawg do wyrdznienia ucznia moze by¢:
1) szczegblne osiagnigcia w nauce, wzorowe I bardzo dobre zachowanie,
2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) szczegdlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach 1 konkursach
sportowych,

4) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

2. Uczen moze otrzymacé nastgpujace nagrody:
1) Pochwale wychowawcy klasy lub nauczyciela przedmiotu

a) 100% frekwencji w danym miesigcu

b) wspotudzial w organizowaniu imprez klasowych szkolnych i pozaszkolnych

C) Wwysokie osiggni¢cia w nauce, wzorowa i bardzo dobra ocena zachowania
( wedtug Punktowego Systemu Oceniania)

d) dobrowolna praca na rzecz szkoty

e) praca w wolontariacie szkoty

f) praca w samorzadzie uczniowskim

g) praca w kotach zainteresowan i organizacjach dzialajacych na terenie szkoty,
wymianach mtodziezy

2) Pochwale dyrektora szkoly,

a) 100 % frekwencji w potroczu

b) godne reprezentowanie szkoty w s$rodowisku lokalnym, na szczeblu gminnym,
powiatowym, wojewodzkim, krajowym w konkursach przedmiotowych i zawodach
sportowych

C) wspotudziat w organizowaniu imprez szkolnych i pozaszkolnych przynoszacych
zaszczyt szkole.

3) Nagrode ksiazkowa lub/i rzeczowa z funduszy Rady Rodzicéw, lub z innych
zrodel pozyskanych przez szkole
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a) dla laureatéw konkursow przedmiotowych, sportowych i uczniow otrzymujacych w
klasyfikacji rocznej $wiadectwo z wyrdznieniem

4) List pochwalny(dla rodzicow) lub gratulacyjny (dla ucznia)

a) bardzo wysokie osiggniecia w nauce, wzorowa i bardzo dobra ocena zachowania

b) 100 % frekwencji w klasyfikacji rocznej

C) najwyzszy wynik z poszczegdlnych czesci egzaminu gimnazjalnego
5) Odznake wraz z dyplomem ,,Wzorowy Uczen” moze uzyskaé absolwent szkoly,

ktory spelnia wszystkie ponizsze warunkKi:

a) na zakonczenie cyklu ksztatcenia otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

srednig ocen, co najmniej 5,0 i co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania
b) wyrdzniat si¢ nienaganng postawa w szkole i poza nig
c) zawsze godnie reprezentowat szkote

6) Tytul honorowy PRIMUS INTER PARES - "pierwszy wsréd rownych sobie"
moze uzyska¢ absolwent szkoly, ktory spelnia wszystkie ponizsze warunki :

a) na $wiadectwie ukonczenia szkoty w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 5,0 i co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania

b) w tracie nauki w szkole otrzymywal wszystkie $wiadectwa promocyjne z
wyrdznieniem

€) srednia ocen z trzech lat nauki stanowi najwyzszg srednig w szkole

7) Pochwale opiekunow kol zainteresowan, S$wietlicy, biblioteki, wolontariatu,
samorzadu uczniowskiego i innych, na forum spotecznosci szkolnej,

a) za aktywny udzial w w.w dziataniach.

8) Stypendium za wysokie wyniki w nauce i osiagniecia sportowe okresla Regulamin
Przyznawania Stypendium

3. Informacje o przyznanych uczniowi nagrodach i wyr6znieniach sa przechowywane w
teczce wychowawcy.

4. Za zachowanie opisane w § 32 Statutu szkola moze stosowa¢ wobec ucznia
nastepujace kary:
1) Upomnienie wychowawcy klasy lub nauczyciela przedmiotu.
a) Uczen otrzymuje ustne upomnienie, jezeli uczen otrzymal trzy negatywne uwagi
dotyczace niewlasciwego zachowania zapisane w dzienniku,
b) uczen opuscit bez usprawiedliwienia w miesigcu — od 1 do 10 godzin lub si¢
spoznia na lekcje.
1) Pisemne upomnienie wychowawcy
a) jezeli uczen otrzymatl pig¢ negatywnych uwag dotyczacych zachowania zapisanych
w dzienniku,
b) uczen opuscil w miesigcu powyzej 11 godzin bez usprawiedliwienia,
C) uczen wykazuje agresj¢ stowng oraz fizyczna,
d) jezeli uczen otrzymal trzy uwagi dotyczace palenia papierosow z wpisem do
dziennika.
2) Pierwsza Nagana Dyrektora
-jezeli uczen otrzyma dziesie¢ negatywnych uwag dotyczacych zachowania
zapisanych w dzienniku,
3) Druga nagana Dyrektora
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-jezeli pomimo podjetych przez szkole dziatan wychowawczych i kontaktow z
rodzicami uczen otrzyma kolejnych pig¢ negatywnych uwag dotyczacych
zachowania zapisanych w dzienniku.
4) Trzecia nagana dyrektora skutkuje skierowaniem sprawy sadu; wychowawca
sporzadza pisemng opini¢ o uczniu i przekazuje ja dla pedagoga.

Jezeli uczen w razacy sposob narusza zasady okreslone w § 30 Statutu moze otrzymacd
upomnienie lub nagan¢ Dyrektora Szkoly, z pomini¢ciem podpunktow 1-5,

5) Przeniesienie ucznia do réwnoleglej klasy
a) Uczen pomimo zastosowanych wczesniej kar nie poprawia swojego zachowania,
stanowi zty przyktad dla innych
b) na wniosek wychowawcy dyrektor karnie przenosi ucznia do innej réwnoleglej
klasy po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

6) Czasowe zawieszenie prawa uczestnictwa w dzialalnosci kol zainteresowan i zajeé
pozalekcyjnych (ustala wychowawca z prowadzacym), zakazem uczestnictwa w
imprezach kulturalnych, sportowych, integracyjno-rozrywkowych na terenie
szkoly i poza nia,

-jezeli otrzymuje uczen w sposob razacy przejawia zachowania przynoszace
uszczerbek dla dobra imienia ucznia i spoteczno$ci szkolnej w szczegolno$ci zawarte
w § 31 Statutu

7) Zawieszenie na okreslony okres prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz
(ustala Dyrektor na podstawie pisemnego wniosku wychowawcy),

-jezeli otrzymuje uczen w sposob razacy przejawia zachowania przynoszace
uszczerbek dla dobra imienia ucznia i spotecznosci szkolnej w szczegdlno$ci zawarte
w § 31 Statutu

8) Pozbawienie pelnionych w Kklasie lub szkole funkcji,

-jezeli otrzymuje uczen w sposob razacy przejawia zachowania przynoszace
uszczerbek dla dobra imienia ucznia i spotecznosci szkolnej w szczeg6lnosci zawarte
w § 31 Statutu

9) Praca spoleczna za zgoda rodzicow, na rzecz szkoly
-jezeli otrzymuje uczen w sposob razacy przejawia zachowania przynoszace
uszczerbek dla dobra imienia ucznia i spotecznosci szkolnej w szczegdlno$ci zawarte
w § 31 Statutu

10) Cofniecie przywilejow uczniowskich (na miesigc, polrocze, rok),

-jezeli otrzymuje uczen w sposob razacy przejawia zachowania przynoszace
uszczerbek dla dobra imienia ucznia i spotecznosci szkolnej w szczegdlno$ci zawarte
w § 31 Statutu

11) Powiadomienie funkcjonariuszy Policji lub innych organow administracji
publicznej badz skierowanie sprawy do Sadu Rejonowego I1I Wydzial Rodzinny i
Nieletnich w Olsztynie,

a) jezeli uczen otrzymatl trzecig nagang Dyrektora
b) nie spetnia realizacji obowigzku szkolnego
C) W razacy sposob ztamatl postanowienia Statutu w szczego6lnosci zawarte w § 29

12) Obnizenie oceny zachowania

-ocen¢ zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali punktowe;j:

wzorowe 300 i wiecej pkt.

bardzo dobre 299 — 235 pkt.
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dobre 234 — 150 pkt.

poprawne 149 — 100 pkt.
nieodpowiednie 99 — 50 pkt.
naganne 49 — 0 pkt.

Oceny wzorowej nie moze uzyskac uczen, ktory w semestrze posiada na koncie 30 pkt.
ujemnych,

Uczen posiadajacy w semestrze 50 pkt. ujemnych nie moze mie¢ sprawowania bardzo
dobrego.

Uczen posiadajacy w semestrze 100 pkt. uyjemnych nie moze mie¢ zachowania
dobrego.

jezeli uczen otrzyma upomnienie wychowawcy klasy, to bez wzglgdu na liczbe
zdobytych punktow, moze uzyskaé najwyzej oceng poprawng w danym semestrze.
jezeli uczen otrzyma nagane dyrektora szkoly, to bez wzglgdu na liczbe zdobytych
punktéw, moze uzyskaé najwyzej ocen¢ nieodpowiednia w danym semestrze.

Uczen, ktéry jednorazowo zdobedzie minus 100 punktow, lub ktéry na swoim koncie
ma ponizej 0 punktéw moze zosta¢ karnie przeniesiony do innej klasy.

13) Przeniesienie do innej szkoly ucznia szkoly podstawowej— Dyrektor Szkoty moze

wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesieniem ucznia do innej szkoty —
w przypadku, gdy: wszystkie poprzednie dziatania nie przyniosty pozadanych efektow
a uczen nadal tamie postanowienia zawarte w Statucie, a w szczegdlnosci § 30. Przed
sporzadzeniem wniosku Dyrektor jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie
wyjasniajgce, w tym wystucha¢ ucznia 1 jego rodzicow.

14) Uczen SP 3 i LO, ktéry ukonczyl 18 lat z zastrzezeniem § 132 Statutu ZS decyzja

dyrektora, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego moze zosta¢ skreslony z listy uczniow, jezeli bedzie mie¢ miejsce
jedna z nizej opisanych sytuacji:

a) uczen, ktory opuscit ponad 20 % zaje¢ szkolnych z  przyczyn
nieusprawiedliwionych w potroczu, w ktérym ukonczyt 18 rok zycia,

b) otrzymat nagang¢ Dyrektora Szkoty,

C) uczen nie przestrzega regulaminow obowigzujacych w szkole, demoralizuje swoim
zachowaniem kolegéw poprzez, min: wulgarne stownictwo, obrazliwe gesty wobec
ucznidow, nauczycieli 1 pracownikow szkoty,

d) uczen dopuszcza si¢ niszczenia mienia szkoty,

e) uczen nie korzysta z mozliwosci poprawienia swoich wynikow w nauce, umyslnie
spowoduje uszczerbek na zdrowiu kolegi/kolezanki,

f) ma konflikty z prawem,
g) wnosi na teren szkoty alkohol lub $rodki odurzajace badz jest pod ich wptywem,
h) nagminnie narusza postanowienia Statutu, szczeg6lnie zawarte w § 30,

1) uczen nie ztozyt podania do Dyrektora Szkoty o umozliwienie kontynuacji nauki.
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5. Z wnioskami o zastosowanie nagrdd i kar moga wystepowaé wszyscy cztonkowie
Rady Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

6. Informacje o przyznanych uczniowi nagrodach i karach sg przechowywane w teczce
wychowawcy.

7. Nagrody i kary nie ulegajg anulowaniu po wystawieniu semestralnej oceny
zachowania.

8. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego Kkary.

ZAKONCZENIE

1. Punktowy System Oceniania przyjety zostat w Zespole Szkot w Barczewie dnia
01.09. 2017r.

2. Zmiany dokonano na Radzie Pedagogicznej w dniu 01.12.2017r.
3. Wprowadzono zmiany na Radzie Pedagogicznej w dniu 29.08.2018r.
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